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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE DOURADOQOS, CNPJ n. 15.469.422/0001-88, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO LIMA,;

E

SINDICATO PROFISSIONAL DAS CONC DE VEIC AUTOMOT DO E MS, CNPJ n. 33.152.349/0001-06,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE OSHIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2025 a 31 de outubro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Empregados
no Comércio do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Dourados/MS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios dos Empregados no Comércio de Concessionarias
e Vendas de Veiculos Automotores na base territorial acima nominada, categoria profissional
ora representada pelo Sindicato dos Empregados, terdo corregao salarial no dia 01/11/2025,
data base da categoria, a titulo de aumento, sobre os salarios vigentes em 31/10/2025:

a) Para os empregados que ganham salario fixo acima do piso minimo da categoria e até o valor
de R$ 7.000,00: o indice sera de 6,20% (seis virgula vinte por centos) sobre o salario devido
em 31.10.2025;



b) Para os empregados que ganham salario fixo acima de R$ 7.001,00 e até R$ 10.000,00: o
indice sera de 6,0% (seis por cento) sobre o salario devido em 31.10.2025;

c¢) Para os Empregados que ganham salario fixo acima de R$ 10.001,00: o indice sera de 5,0%
(cinco por cento) sobre o salario devido em 31.10.2025;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serdo compensados os reajustes concedidos a titulo de
antecipacao, salvo os decorrentes de promogao, equiparagao salarial, término de
aprendizagem, merecimento ou aumento real.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera admitido a proporcionalidade ao nimero de meses do reajuste
descrito no "caput" da presente clausula, caso o empregado seja admitido apos 31.10.2024 em
cargo/funcéo diferente dos empregados existentes ou substituidos na empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Apds os devidos calculos, o resultado sera arredondado para a
unidade de real imediatamente superior, assim como, durante a vigéncia da presente
convengao, nas antecipagdes ou reajustes que ocorrerem, o procedimento sera idéntico.

PARAGRAFO QUARTO: A Titulo de Salario Normativo da Categoria Profissional, a partir de
01/11/2025 o salario dos empregados no comércio de Concessionarias e Vendas de Veiculos
Automotores, abrangidos por esta Convencgao, nao sera inferior R$ 1.800,00 (um mil oitocentos
reais).

PARAGRAFO QUINTO: Aos empregados que exercem funcdo de caixa ou Servigo
assemelhado havera um acréscimo mensal de 15% (quinze por cento) sobre o salario
remuneracao a titulo de quebra de caixa.

CLAUSULA QUARTA - REMUNERAGAO VARIAVEL

Os empregados que recebem remuneragcdo variavel, a exemplo dos comissionistas,
fica assegurada como garantia minima o salario de que tratam o paragrafo quarto da Clausula
Terceira.

CLAUSULA QUINTA - COMISSAO POR COBRANGA

Ao empregado vendedor se nao pactuado em contrato de trabalho a efetuar cobranca, o mesmo
recebera comissdes por esse servico no mesmo percentual de comissdo do cobrador, ou na
falta deste, no mesmo percentual recebido pelas vendas.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS



O pagamento mensal dos salarios sera pago até o quinto dia util do més subsequente.

CLAUSULA SETIMA - CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel.
Quando este ndo acompanhar a conferéncia, o caixa ou assemelhado ficara isento de
responsabilidade por erro verificado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No decorrer do expediente, a retirada de qualquer valor no caixa,
por quem quer que seja esta s6 se dara mediante recibo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O caixa ou assemelhado ndo podera ser responsabilizado pelo
recebimento de cédulas falsas, salvo, se lhe for feita comunicacéo por escrito da distribuigcao
das mesmas e tiver recebido treinamento para identifica-la.

CLAUSULA OITAVA - CHEQUES SEM FUNDOS / ESTORNOS

As empresas nao descontardo da remuneracdo de seus empregados as importancias
correspondentes a cheque sem fundos, por estes recebidos quando na funcdo de caixa,
vendedores ou servigos assemelhados, uma vez cumprida as normas da empresa, que deverao
ser por escrito e constando da mesma, obrigatoriedade da existéncia do responsavel para o
visto no cheque no ato de seu recebimento.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA NONA - COMISSAO

O 13° salario dos empregados que recebem comissado variavel sera calculado pela média
mensal das variaveis nos ultimos 12 (doze) meses, considerando-se como ultimo aquele que
tenha sido trabalhado igual ou mais de 15 dias, acrescida quando se tratar de salario misto, da
remuneracao fixa do ultimo més.

PARAGRAFO UNICO: No caso de contrato de trabalho onde permanéncia na funcdo com
recebimento da remuneragcdo por comissdo com tempo inferior a 12 meses, a média da
remuneracgao variavel sera calculada pelo numero de meses efetivamente trabalhados.



CLAUSULA DECIMA - PRAZOS PARA PAGAMENTO 13° SALARIO

O pagamento do 13° salario devera ser feito nos seguintes prazos:
a) a primeira parcela até 30 de Novembro.
b) a segunda parcela até 20 de Dezembro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o pagamento se referir ao 13° salario devido no
mésde dezembro, o ultimo més a ser considerado para calculo da média das variaveis sera
o préprio més de dezembro, desde que trabalhado mais de 15 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do complemento do 13° salario dos que recebem
variaveis a exemplo dos comissionistas, tera que ser feito impreterivelmente até o quinto dia util
do més de janeiro seguinte.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

De acordo com a Lei n° 7418/85 e 7619/87, as empresas obrigam-se a fornecer "VALE
TRANSPORTE" a seus empregados contra recibo na forma do Decreto n° 95.247/87, inclusive
quanto ao trajeto de ida e volta para o almogo, salvo quando da concesséao de vale-refeicdo e/ou
disponibilizacao de refeitdrio na empresa para realizagao da refeicao.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A entidade sindical laboral em sua sede ou nas localidades onde a mesma mantiver Delegacia
Sindical, prestara de forma facultativa, as empresas associadas ao sindicato patronal bem como
as filiais pertencentes aos seus grupos econdémicos e de forma obrigatéria as empresas nao
associadas ao sindicato patronal, assisténcia gratuita nas rescisdes de contrato de trabalho dos
empregados representados pela entidade sindical laboral, com 1(um) ano ou mais de servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O expediente do sindicato laboral para homologacéo da Rescisdo
Contratual sera das 13h00min (treze) horas as 16h00min (dezesseis) horas.



PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas associadas ao sindicato patronal bem como as filiais
pertencentes aos seus grupos econdmicos, que nao realizarem as rescisbes com apoio da
Entidade Sindical, ndo estao sujeitas as penalidades previstas na clausula quadragésima quarta
deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

A condicdo do cumprimento ou ndo do Aviso Prévio devera ser registrada no corpo do
documento em questao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No corpo do aviso prévio devera constar local, dia e hora do
pagamento das verbas rescisorias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Qualquer empregado que no curso do Aviso Prévio, obtiver novo
emprego e provar esta situagéo por escrito através de declaragdo do novo empregador, e tiver
trabalhado pelo menos 10 (dez) dias, fica dispensado do cumprimento do prazo restante do
Aviso Prévio, considerando-se rescindido o contrato de trabalho na data do efetivo
desligamento, ficando as partes isentas do pagamento dos dias restantes do Aviso Prévio.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de dispensa por justa causa, o empregador comunicara
por escrito ao empregado o motivo da rescisdo, sob pena de ndo poder alegar a falta grave
cometida pelo empregado.

PARAGRAFO QUARTO: Durante o prazo do aviso prévio, fica vedada alteragdes das

condi¢des de trabalho, mas fica permitido a empresa determinar que o empregado cumpra o
aviso prévio em casa, sem direito a qualquer indenizagao correspondente a esse periodo.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INVERSAO DO AVISO PREVIO

A recusa do cumprimento do aviso prévio trabalhado por parte do empregado ou do
empregador, caracterizara a inversdo do mesmo, salvo o disposto no paragrafo segundo da
clausula décima terceira.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO PREVIDENCIARIO



O contrato de experiéncia ficara suspenso durante a concessao do beneficio previdenciario,
completando-se o tempo previsto de sua duragao, apos a cessacao do referido beneficio.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VERBAS RESCISORIAS

Os empregados que recebem remuneragdo variavel terdo o calculo de "MAIOR
REMUNERACAOQ" para efeito de Rescisdo Contratual, pela média mensal das variaveis dos
ultimos 12 (doze) meses, sendo tal média acrescida quando se tratar de salario misto, do salario
fixo do empregado. Nao sera considerado para calculo das variaveis, 0 més em que o
empregado ndo tenha trabalhado igual ou mais de 15 dias.

PARAGRAFO UNICO: No caso de contrato de trabalho ou de permanéncia na fungdo com
recebimento da remuneragao por comissao ou prémio com tempo inferior a 12 meses, a média
da remuneragao variavel sera calculada pelo numero de meses efetivamente trabalhados.

Relacoes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GESTANTE

Sera assegurada a comerciaria GESTANTE a estabilidade proviséria no emprego, desde a
confirmacgéao da gravidez até 5 (cinco) meses apés o parto.

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO DOENGA

O empregado sob auxilio doenga, tera estabilidade de 60 (sessenta) dias apds sua alta médica.
Quando no curso do aviso prévio dado pelo empregador o empregado vier adoecer, tera aviso
prévio suspenso, passando contar o periodo restante o periodo da estabilidade.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - APOSENTADORIA



Fica assegurada garantia no emprego, durante 01 (um) ano que antecede a data em que o
empregado adquire o direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa por 5
(cinco) anos ou mais.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGAO CTPS

As Carteiras de trabalho serdao anotadas e devolvidas aos empregados, mediante recibo até 48
(quarenta e oito) horas apos sua admissdo ao emprego, e nelas seréo registradas sua fungéo,
remuneragao e os percentuais de comissao eventualmente paga. Em caso de utilizagado da
CTPS digital, ndo se aplica o prazo previsto nesta clausula, uma vez que o preenchimento é
feito de maneira online.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E obrigatério o fornecimento aos empregados, de recibos de
pagamento ou documento similar, constando discriminadamente dos valores pagos, bem como
os valores dos descontos, especificadamente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Qualquer documento solicitado pelo empregador ou entregue pelo
empregado, de qualquer natureza, devera ser recebido mediante comprovante (Recibo).

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORMULARIOS DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Quando da solicitagdo pelo empregado, mesmo apos a rescisdo contratual, do preenchimento
de formularios relativos a concessdo de beneficios previdenciarios vinculados a informagao
inerente ao periodo de trabalho na empresa, a mesma nao podera deixar de fazé-lo, sob pena
de indenizag&o dos prejuizos advindos da negativa de fornecimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica aos empregados GUARDA-NOTURNO ou VIGIA,
até o transito em julgado, quando os mesmos no exercicio da fungao e em defesa dos legitimos
interesses e direito dos empregadores, incidirem em pratica de atos que os levem a responder
acgao penal, através de advogado atuante na area correspondente e contratados pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIOES



As reunides programadas pelo empregador deverdao ser realizadas durante a jornada de
trabalho normal e quando fora deste horario, com pagamento de horas extras, com
apresentacao de pauta e horario de inicio e término, limitado a duas horas.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada dos empregados abrangidos por esta convencgado € de 08 (oito) horas diarias e/ou
44(quarenta e quatro) horas semanais, podendo as empresas adotarem sistema de
compensacao de jornada, respeitando os limites fixados na legislagéo.

Prorrogacao/Reducgéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

No caso de execugdo eventual de hora extra que ndo podera ultrapassar de 2 (duas) horas
didrias, esta sera remunerada com 60% (sessenta por cento), caso haja necessidade
excepcional que exija ser ultrapassado as 2 (duas) horas, sera remunerado esse excedente em
80% (oitenta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos feirdes externos (aqueles realizados fora das concessionarias),
as jornadas serédo limitadas das 09:00 as 20:00h, com intervalo intrajornada previsto em lei e
pagamento de horas extras a 100% sobre as horas excedentes a oitava hora conforme previsto
em lei. Sera concedida, ainda, indenizagado de R$ 60,00 (sessenta reais) pelo trabalho no dia
de feirdo externo, para cada empregado que se ativar no feirdo, a ser paga na folha de
pagamento;

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que utilizarem a modalidade prevista no paragrafo
acima fica obrigada a enviar relagao dos empregados que vao laborar com antecedéncia de 24h
(vinte e quatro) horas do evento ao Sindicato Laboral;

PARAGRAFO TERCEIRO: Com relagdo ao labor nos demais sabados, permanece o disposto

no caput desta clausula, devendo ser respeitada a jornada legal de oito horas diarias e quarenta
€ quatro semanais.

Descanso Semanal



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS

Fica estabelecido ao empregado, comprovado que é o responsavel legal do menor, o abono de
02 (duas) faltas por més no caso de necessidade de consulta, ou de até 14 (quatorze) dias
ininterruptos no caso de internagdo médica de filho com até doze anos de idade ou invalido de
qualquer idade, mediante comprovagao por declaragdo médica, que devera ser entregue na
empresa em até 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REPOUSO SEMANAL

O empregado comissionado tera calculado o repouso semanal remunerado de acordo com a
média das comissdes dos dias uteis trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALTAS/ATRASO

As empresas nao poderao descontar os dias de eventuais faltas/atrasos de seus empregados,
guando impossibilitados de comparecerem ao servigco em razdo de greve no transporte coletivo.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTUDANTES

As empresas nao deverao obstar os empregados de participar de estagios que venham a ser
realizados nos mesmos horarios do curso em andamento, podendo a empresa descontar o
respectivo periodo de auséncia dos salarios dos empregados e/ou efetuar a compensagao de
jornada. O empregado devera comprovar mediante declaragdo, o tempo de participagdo no
referido estagio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Durante o periodo escolar, os empregados estudantes, contratados
para término de expediente as 18:00 horas, em nenhuma hipétese poderao ter a sua saida apés
as 18:15 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Mediante comunicagao prévia de 48 (quarenta e oito) horas e desde
que apresente documentos habeis, sera abonada a auséncia do servigo dos empregados que
estiverem realizando provas escolares, quer sejam exames supletivos, vestibulares ou provas
do “ENEM”.



Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - DOMINGOS E FERIADOS

Os empregados abrangidos por este instrumento coletivo poderao laborar em 01 (um) domingo
por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados das empresas de revenda de maquinas agricolas,
caminhdes e Onibus, que sao ligados ao setor de assisténcia técnica aos clientes, ndo ha
vedacéo de trabalho em domingos e feriados, devido a excepcionalidade no atendimento técnico
destes veiculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedado o trabalho nos feriados de 1° de janeiro, 1° de maio, 25
de dezembro e sexta-feira santa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os demais feriados, caso haja necessidade de abertura pelas
empresas abrangidas por este instrumento, fica autorizada a abertura, desde que as empresas
encaminhem ao sindicato laboral, com antecedéncia minima de 04 (quatro) dias, relagdo dos
empregados escalados para trabalhar no feriado, bem como realizem o pagamento do valor de
R$ 40,00 (quarenta reais) por trabalhador convocado para o trabalho no feriado, no caso de
empresas associadas a entidade patronal, e R$ 60,00 (sessenta reais) no caso das empresas
nao associadas a entidade patronal, diretamente ao sindicato laboral, mediante indicacédo de
conta da entidade sindical ou emissdo de boleto. A empresa que nao possuir nenhum
empregado que tenha feito oposigdo ao desconto da contribuicdo assistencial, ficara isenta do
pagamento de taxa para o trabalho em eventuais feriados.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que ndo concederem a folga semanal compensatéria
até o sétimo dia apds o trabalho em domingo e/ou feriado ficara obrigada ao pagamento das
horas trabalhadas nestes dias com adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO QUINTO: Para os empregados que n&o recebem comissao, que laborarem nos

feriados, as empresas pagarao uma indenizagdo no valor de 7% (sete por cento) do piso da
categoria, ndo constituindo verba de natureza salarial.

Férias e Licengas

Remuneragéao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REMUNERAGAO VARIAVEL

As férias dos empregados que recebem remuneragao variavel serdo calculadas pela média
mensal das variaveis dos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao inicio das férias, sendo tal



média acrescida quando se tratar de salario misto, do salario fixo do empregado relativo ao més
das férias.

PARAGRAFO UNICO: No caso de contrato de trabalho ou de permanéncia na fungdo com
recebimento da remuneracao por comissao ou prémio com tempo inferior a 12 meses, a média
da remuneragao variavel sera calculada pelo numero de meses efetivamente trabalhados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS FERIAS

Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com as férias escolares
e/ou época do casamento, devendo manifestar por escrito sua intengdo com 60 (sessenta) dias
de antecedéncia, informando neste comunicado, a quantidade de dias e o periodo de gozo das
férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No mesmo prazo o empregado dever4 comunicar a empresa o
desejo de receber 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, juntamente com o pagamento das
férias.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa devera responder as solicitagdes do empregado, no

prazo de 15 (quinze) dias, comunicando se podera ou ndo atender a solicitagdo do empregado,
e em caso positivo, se sera de forma total ou parcial.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSENTOS

As empresas manterdo assentos para os seus empregados, em local que possam ser utilizados
durante os intervalos que o servigco permitir, principalmente para aquele cujo trabalho é
executado normalmente em pé.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORME

As empresas ficam obrigadas a fornecerem gratuitamente a seus empregados 02 (dois)
uniformes de trabalho, quando de uso obrigatorio.



PARAGRAFO UNICO: Os empregados poder&o adquirir mais conjuntos de uniformes, se assim
entenderem necessarios, diretamente nas empresas, podendo o valor ser descontado de forma
parcelada diretamente no salario.

Profissionais de Saude e Segurancga

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DE VALORES

As empresas manterdo servico especializado para coleta e transporte de valores, sendo
expressamente proibida a utilizagado de funcionarios para tal atividade.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIVRE ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Garantia a Entidade Sindical de colocagao de aviso nos locais de trabalho, em lugares visiveis
para a comunicagao e orientagdo, bem como de livre acesso dos dirigentes sindicais aos locais
de trabalho.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIRIGENTE SINDICAL

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento do empregado dirigente Sindical, para o
exercicio do seu mandato quanto este for solicitado em definitivo ou temporariamente e sem
Onus para a empresa.

PARAGRAFO UNICO: Os membros diretores da entidade sindical requisitante, desde que por
ela convocados, poderao faltar até 10 (dez) dias por ano, sem prejuizo da remuneragao e das
férias.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSSITENCIAL LABORAL



Conforme aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria da categoria realizada no dia 08 de
setembro de 2025, conforme decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal (ARE 1018459)
que validou essa cobranca por meio de aprovagao em assembleia, fica autorizado o desconto
da Contribuicdo Assistencial de todos os empregados representados e beneficiados pela
presente Convengdo Coletiva de Trabalho nas folhas de pagamento dos meses de
Dezembro/2025 e Agosto/2026, o valor correspondente a R$ 50,00 (cinquenta reais) para os
empregados que ganham o piso da categoria, e R$ 80,00 (oitenta reais) para os empregados
que ganham acima do piso da categoria.

Paragrafo Primeiro: Os descontos serao efetuados sobre os salarios de cada empregado nas
folnas do més de Dezembro/2025 e més de Agosto/2026, devendo os recolhimentos serem
efetuados na conta bancaria do Sindicato Laboral, Banco Sicredi (748), agéncia 0903, conta
corrente 56274-5, PIX (email: secodms@yahoo.com.br ou CNPJ 15.469.422/0001-88), ou
mediante boleto fornecido pelo Sindicato Laboral, sem 6nus ao Empregador, até o 10.° (décimo)
dia subsequente aos meses dos descontos.

Paragrafo Segundo: Qualquer empregado que venha a ser admitido durante o periodo de
vigéncia da presente Convencgado, desde que o desconto ndo tenha sido feito em emprego
anterior, tera que ser feito o desconto no pagamento do primeiro més completo de trabalho,
devendo o depdsito ser efetuado em favor do Sindicato dos Comerciarios de Dourados/MS, até
0 10° (décimo) dia do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Terceiro: A falta de recolhimento nos prazos previstos implicara na multa de 2%
(dois por cento), mais juros de 2% (dois por cento) ao més, mais corregdo monetaria, pela UFIR
ou outro indice que venha substitui-lo;

Paragrafo Quarto: As empresas que nao efetuarem o recolhimento no prazo previsto, deveréo
dirigir-se ao Sindicato dos Comerciarios de Dourados/MS, para conferéncia dos valores e
autorizagdo junto ao banco arrecadador.

Paragrafo Quinto: Os empregadores remeterdo ao Sindicato dos Comerciarios de Dourados-
MS, no prazo de 15(quinze) dias contados da data do recolhimento da Contribuicdo Assistencial
de seus empregados, relagdo dos contribuintes, indicando a fungdo de cada um, o salario
recebido, a Contribuicdo especifica e o respectivo valor recolhido, em guia propria fornecida
gratuitamente pelo Sindical Laboral.

Paragrafo Sexto: A Empresa ficara isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agéo
trabalhista ou civil, que o trabalhador venha ingressar junto a Justica do Trabalho ou
Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato Laboral com a responsabilidade de negociar com
o trabalhador que vier questionar o desconto.

Paragrafo Sétimo: Fica facultado o direito ao(a) empregado(a) manifestar-se em oposi¢ao ao
desconto das 02 (duas) contribuigcdes mencionadas no caput desta Clausula e seus paragrafos,
pessoalmente junto a secretaria do sindicato laboral, por escrito e no prazo de 10 (dez) dias
Uteis a partir da assinatura e publicacdo da Convencao Coletiva de Trabalho, prazo este, que
sera divulgado no Jornal virtual “Dourados News”.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTECNCIAL PATRONAL



Nos termos da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 22 de maio de 2025, fica
instituida a cobrancga de contribuigdo para custeio da entidade sindical patronal no valor de R$
4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais). Este valor sera cobrado das empresas integrantes
da categoria econdmica abrangidas por essa convengdo, conforme decisdo proferida pelo
Supremo Tribunal Federal (ARE 1018459) que validou essa cobranga por meio de aprovagao
em assembleia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas associadas que estejam com as mensalidades em dia
até a data do vencimento desta contribuicdo, bem como as filiais pertencentes aos seus grupos
econdmicos, que tenham sede/matriz em Mato Grosso do Sul ficardo isentas do pagamento
desta contribuicao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor da contribuicdo assistencial para custeio da entidade
sindical devera ser pago em duas parcelas de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais) sendo a
primeira até o dia 20 de fevereiro de 2026, e a segunda até o dia 20 de agosto de 2026,
mediante transferéncia bancaria para conta deste sindicato, qual seja, Caixa Econémica
Federal, Agéncia 2224, conta corrente n. 705-4, operagcao 003, tendo como favorecido o
SINCOVEMS — CNPJ n. 33.152.349/0001-06.

PARAGRAFO TERCEIRO: O ndo pagamento da contribuicdo nas datas estabelecidas no
paragrafo acima, acarretara o pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor
total da contribuicdo, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més e atualizagao
monetaria pela variagao positiva do IPCA, cobrados pro rata tempore die.

PARAGRAFO QUARTO: Pagara, ainda, quaisquer custas judiciais, mais honorarios
advocaticios, desde ja fixados em 20% (vinte por cento) sobre o valor da contribuicdo em aberto,
além da multa ajustada no paragrafo terceiro, independente um do outro, caso este
SINCOVEMS tenha que langar mao de quaisquer meios judiciais e/ou extrajudiciais para haver
seu credito.

PARAGRAFO QUINTO: Fica garantido & empresa n&o associada ao SINCOVEMS o direito a
oposig¢ao ao pagamento desta contribuigcao até o dia 19 de Fevereiro de 2026, mediante o envio
de oficio indicando a empresa/concessionaria que se opde, através de carta registrada para
este sindicato localizado na Rua Joaquim Henrique, n. 78, B. Vilas Boas, Campo Grande/MS -
Cep: 79051-250, ou podendo fazer o protocolo pessoalmente no mesmo local, respeitado o
horario de funcionamento do mesmo, qual seja, de segunda a sexta das 08hs as 11hs e das
14hs as 17hs, sendo que passado desta data, o valor sera devido sera exigido das empresas
abrangidas e beneficiadas pelos termos desta Convengao Coletiva.

Disposigoes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - HIPERSUFICIENTE



As clausulas constantes na presente convengao coletiva de trabalho n&o se aplicam ao
empregado com contrato de trabalho hipersuficiente, nos termos do paragrafo unico do art. 444
da CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - OUTRAS DISPOSICOES

Os litigios da presente Convengao, bem como as duvidas e casos omissos, inclusive as ACOES
DE CUMPRIMENTO, terdo como Forum competente, a JUSTICA DO TRABALHO.

Renovacao/Rescisado do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REVISAO

As partes signatarias comprometem-se em, durante a vigéncia do presente instrumento, a
reunirem-se para avaliagao e possivel revisao no que couber, a época.

Outras Disposig¢oes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO

A presente Convengao podera ser prorrogada conforme procedimento previsto no artigo 615 da
CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A infragdo de qualquer clausula da presente Convengao acarretara na multa ora estabelecida
de 15% (quinze por cento do Piso Salarial, por empregado.Em caso de reincidéncia sera
cobrado em dobro. A multa, em qualquer caso, sera revertida 50% (cinquenta por cento) em
favor do empregado prejudicado e 50% (cinquenta por cento) em favor da Entidade Sindical
Laboral que assistir o empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DENUNCIAS DE NAO CUMPRIMENTO



Os signatarios pactuam que as entidades patronais participardo do atendimento as denuncias
do n&o cumprimento do acordo, com orientagao, e inclusive, verificagao junto aos denunciados.

CLAUSUI,_A QUADRAGESIMA SEXTA - DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS LITISCONSORTE
NECESSARIO

Caso haja qualquer litigio proposto em face da aplicacdo e validade das clausulas deste
instrumento coletivo, onde as entidades sindicais signatarias dos mesmos poderdo ser
obrigadas a participarem do processo como litisconsorcio necessario, nos termos do § 5° do art.
611-A da CLT, a critério de cada entidade signataria, poderao:

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de contenda administrativa e/ou judicial de qualquer
natureza que tenha origem o presente instrumento coletivo, ou seja, dele decorrente, e na qual
a(s) entidades sindicais seja(m) acionada(s), toda e qualquer despesa decorrente do seu
acompanhamento sera de inteira responsabilidade das PARTES (reclamante no caso do
Sindicato Laboral e reclamada no caso do Sindicato Patronal), que arcara com todos os custos
do processo, principalmente, mas nao se limitando ao reembolso das seguintes despesas:

a) Honorarios advocaticios.

b) Despesas com copias, autenticidades, deslocamentos terrestres e/ou aéreos, contratagdes
de assistentes técnicos, tais como, engenheiro, médico, e/ou contador se necessario,
pagamento com de custas processuais e depdsito recursal, e alimentagdo do advogado e do
preposto da entidade sindical;

c) Pagamento integral de toda e qualquer parcela a que porventura vier a ENTIDADE SINDICAL
a ser condenada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores gastos pela ENTIDADE SINDICAL, conforme descrito
acima, serao reembolsados pelas PARTES, respectivamente a parte interessada a cada
entidade sindical, ainda que a ENTIDADE SINDICAL nao seja condenada, mas tenha que se
defender nos procedimentos administrativos e/ou judiciais de qualquer natureza, que tenha
como origem o presente instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO: A ENTIDADE SINDICAL verificara os gastos e apresentara a
PARTE por ela representada para que efetue o pagamento destas despesas no prazo de 72
(setenta e duas) horas.

PARAGRAFO QUARTO: Pagara, ainda, quaisquer custas judiciais, mais honorarios
advocaticios, desde ja fixados em 15% (quinze por cento) sobre a divida em aberto, caso a
ENTIDADE SINDICAL tenha que lancar mao de quaisquer meios para haver seu crédito, mesmo
que em inventarios arrolamentos ou processos administrativos.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados filiados ao Sindicato Laboral, bem como as empresas
associadas ao Sindicato Patronal, que estejam com a contribuigdo associativa em dia, ndo terao
Onus no pagamento das despesas tratadas nesta clausula.



PEDRO LIMA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE DOURADOS
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Presidente
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